POLITICAS Y PROCEDIMIENTO APLICABLE A LA
PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Articulo 1.-COPAM se compromete a brindar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos sus
trabajadores y colaboradores, un ambiente sin discriminacion y sin hostigamiento laboral y/o sexual u otra
modalidad refiida con la moral y buenas costumbres.

COPAM aplicara una politica de tolerancia cero contra cualquier forma de hostigamiento o acoso sexual en el
centro de trabajo y asegurard que todos los incidentes vinculados con dichos actos de traten con seriedad y
reserva mediante la aplicacion del procedimiento que se desarrolla en el presente documento. El referido
procedimiento se llevara a cabo oportunamente y buscara esclarecer los hechos en la brevedad posible, de
conformidad con el marco legal en materia de prevencion y sancion de hostigamiento sexual.

En tal sentido, el proposito de la politica de COPAM es reafirmar el interés y preocupacion en identificar, prevenir
y sancionar todo acto de hostigamiento sexual que se presente bajo el &mbito laboral, a través del establecimiento
de pautas y procedimientos claro, garantizando que los casos que se reporten seran tratados tomando en
consideracion los principios béasicos de respecto, transparencia, dignidad, celeridad y confidencialidad.

Articulo 2.- El presente documento tiene por objeto desarrollar las disposiciones y procedimientos para prevenir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual regulado en la Ley N°27942, Ley de Prevencién y Sancion de
Hostigamiento Sexual, en adelante la Ley, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°014-2019-
MIMP, y que resulta aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de la relacion
laboral con COPAM.

Articulo 3.- Para los efectos del presente documento se aplican las siguientes definiciones:

a) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion
sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicién o exposicion
de material pornogréafico; tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias 0 proposiciones
sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

b) Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los cuales las
mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la subordinacién de un sexo o
género respecto del otro.

c) Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion sexual, que
es victima de hostigamiento sexual.

d) Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion sexual, que
realiza uno o0 mas actos de hostigamiento sexual.

e) Instituciones: Incluye a los centros de trabajo privado de COPAM ubicados tanto en la sede ciudad de
Yurimaguas como su sede en Lima.

f) Queja o denuncia: Accion mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma verbal o escrita, a
las instituciones comprendidas en el presente Reglamento, hechos que presuntamente constituyen actos de
hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente realice las acciones de investigacion y
sancién que correspondan.

g) Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

h) Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

i) Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de ellas tiene poder
de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion ventajosa frente a ella. Este concepto
incluye el de relacion de dependencia.

i) Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de prestacion de servicios,
formacion, capacitacion u otras similares, en las que existe un poder de influencia de una persona frente a la
otra.

Articulo 4.- Las disposiciones y procedimientos para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual se
encuentran sustentados en los Principios sefialados en el articulo 4 del Reglamento de la Ley, y en su aplicacion
e interpretacion se deberan tener presente los enfoques sefialados en el articulo 5 del Reglamento de la Ley.

Articulo 5.- El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. Esta conducta puede
0 no ser reiterada, y puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacién
laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no necesariamente se requiere de
dichas consecuencias.

El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la persona
hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada de trabajo
o similar; o si este ocurre 0 no en el lugar de trabajo o similares.



Articulo 6.- El procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual se inicia de parte, a pedido de
la victima o de un tercero, o de oficio, cuando la institucion conoce por cualquier medio los hechos que
presuntamente constituyen hostigamiento sexual, bajo responsabilidad.

La queja o denuncia puede ser presentada de forma verbal o escrita, ante el jefe inmediato o ante el delegado
elegido para intervenir en los casos de prevencion y sancion del hostigamiento sexual, en adelante el delegado.

Toda actuacién del procedimiento sera documentada por escrito u otro medio al que las partes puedan tener
acceso, sin perjuicio de ello se deben guardar reserva de la identidad del/de la presunto/a hostigado/a y del/de la
quejoso/a o denunciante frente a personas ajenas al procedimiento. El nombre de los/as testigos debe mantenerse
en reserva, si estos asi lo solicitan.

El delegado en un plazo no mayor a un (1) dia habil, deriva a la victima a aquellos servicios publicos de salud a
los que esta puede acudir. El informe que se emite como resultado de la atencién médica, fisica y mental o
psicolégica, es incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la victima lo autoriza.

Articulo 7.- El Delegado dictara las medidas de proteccion en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, contados
desde que se interpuso la queja o denuncia. Las medidas de proteccion son otorgadas de oficio o a solicitud de
parte y se ejecutan de manera inmediata, pudiendo ser una o algunas de las siguientes:

a) Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

¢) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

d) Emision de una orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de
entablar algun tipo de comunicacion con la victima.

e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

El delegado también puede dictar determinadas medidas de proteccion a favor de los/as testigos, siempre que
resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracion con la investigacion.

Las medidas de proteccién pueden ser sustituidas o ampliadas, atendiendo a las circunstancias de cada caso,
con la debida justificacion y cautelando que la decision sea razonable, proporcional y beneficiosa para la victima,
y se mantendran vigentes hasta que se emita la resolucién o decision que pone fin al procedimiento de
investigacion y sancién del hostigamiento sexual.

Articulo 8.- El Delegado tiene un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, contados desde que recibe la
gueja o denuncia, para investigar los hechos y emitir el informe con las conclusiones de la investigacion, dentro
de dicho plazo otorga a el/la quejado/a o denunciado/a un plazo para formular sus descargos.

El informe con las conclusiones de la investigacion contendra, como minimo, lo siguiente:
a) Descripcion de los hechos.

b) Valoracion de medios probatorios.

¢) Propuesta de sancion o de archivamiento debidamente motivada.

d) Recomendacién de medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento.

Emitido el informe del delegado érgano encargado de la investigacion, este es trasladado, en un plazo no mayor
a un (1) dia habil, a la Oficina de Administracion y Finanzas, érgano encargado de dictar la sancion.

La Oficina de Administracion y Finanzas emite una resolucion o decision, en un plazo no mayor a diez (10) dias
calendario, contados desde que recibe el informe. Dentro de dicho plazo el citado érgano traslada el informe a
el/la quejado/a o denunciado/a y a el/la presunto/a hostigado/a otorgandoles un plazo para que, de considerarlo
pertinente, presenten sus alegatos. Dicha resolucién o decisién contiene la sancion contra el/la hostigador/a, de
ser el caso, asi como otras medidas que resulten necesarias para evitar nuevos casos de hostigamiento.

Articulo 9.- La resolucién o decision emitida producto del procedimiento de hostigamiento sexual puede ser
impugnada ante la Gerencia General, por el/la quejado/a o denunciado/a o por el/la quejoso/a o denunciante. En
estos casos, la emision de la resolucion que resuelve la apelacién o impugnacién correspondiente no puede
superar el plazo maximo establecido para el procedimiento administrativo disciplinario, esto es mas de treinta (30)
dias calendario de presentada la denuncia. Excepcionalmente y atendiendo a la complejidad del caso, el
procedimiento disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias calendario.

Esta decisién es informada al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro de los seis (6) dias habiles
siguientes a su emision.

Articulo 10.- Cuando, durante o como resultado del procedimiento, se adviertan indicios de la comision de delitos,
la instituciéon debe poner en conocimiento tales hechos al Ministerio Publico, la Policia Nacional del Peru

u otras instituciones competentes, con conocimiento de la presunta victima. Esta informacion debe ser traslada
en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de conocidos los hechos.



